Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa Sadu Rejonowego w Krasniku
Dyrektora Sagdu Okrggowego w Lublinie
wykonujacego zadania Dyrektora Sadu Rejonowego w Krasniku
za rok 2014

Dzial I
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy, a w szczegolnoscei dla
zapewnienia:
- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dzialania,
- wiarygodnosci sprawozdan,
- ochrony zasobow,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
- efektywnosci i skutecznos$ci przeptywu informacji,
- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych
Sadzie Rejonowym w Krasniku
Czesé BY
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami,
ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
dziale 11 o$wiadczenia.
Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z:”
X monitoringu realizacji celow i zadan,
x samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglgdnieniem standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych®),
X procesu zarzadzania ryzyKiem,
audytu wewnetrznego,
x kontroli wewnetrznych,
x kontroli zewnetrznych,
innych zrodet informacji
Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie s3 mi znane inne fa.l;{ty lub okolicznosci, ktore moglyby
wplyna¢ na tresé niniejszego oswiadczenia. - lpocs sl
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Dzial 11

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej w roku ubiegtym.
Nieadekwatny do potrzeb system szkolen.

Niewystarczajaca obsada etatowa w stosunku do realizowanych celow i zadan.
Nieaktualne procedury wewnetrzne.



7 Planowane dziatania, ktore zostana podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

Opisanie stanowisk pracy w sadzie oraz dokonanie ich wartosciowania.

Aktualizacja procedur wewngtrznych.

Zorganizowanie szkolen dla pracownikow.

Monitorowanie satysfakcji interesantow z obstugi.

Dzial I1I

1. Dzialania, jakie zostaly podjete w 2014r. w odniesieniu do planowanych dziatan
wskazanych w dziale II o§wiadczenia za rok 2013r.

Wdrozono monitorowanie realizacji celow okreslonych w planach dziatalnosci poszezegdlnych
wydzialow.

Przeprowadzono identyfikacje i analizg ryzyka w Sadzie Rejonowym w Krasniku.

Wprowadzono kontrolg wykorzystania czasu sesyjnego w sprawach cywilnych i kontrolg spraw
karnych powyzej 3 lat i zagrozonych przedawnieniem karalnosci.



